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Brevet Technique des Métiers
LCIAA3S Mécanicien.ne de matériels agricoles

35140 Saint-Aubin-du-Cormier.

% BTM MA - niveau 4 - RNCP35882

. . Former des mécanicien.nes agricoles sachant...
Objectif

... assurer la maintenance, le suivi et la remise en état du matériel agricole
... diagnostiquer les pannes et assurer les réparations des engins

... assurer la gestion technico-économique d’un atelier

... animer une équipe

X
59\\‘5 Formation Sauveteur Secourisme au Travail validée par un certificat SST
\e

Débouchés é Meétiers de cheffe d'atelier, mécanicien.ne ré-

parateur.trice de matériels agricoles, chef.fe de
II‘ fabrication

Durée Formation en 1 an (maximum) dont :

é 20 semaines au centre (maximum)

“ é Le reste en entreprise

AN

Contenu de la formation

& Systéemes mécaniques : systémes électriques et électroniques, systémes hydrauliques, moteur diesel, sys-
témes de transmissions mécaniques, antipollution, climatisation

6 Maintenance, diagnostic et réparation du matériel

é Travail des métaux

6 Domaine transversal (anglais, communication, commercialisation, animation d’équipe, développement
durable, gestion financiére et fiscalité, Technique de Recherche d’Emploi)

“ Centre de Formation de Saint-Aubin-du-Cormier “

Site de St Aubin “ Site de la Bouéxiére
La Lande de la Rencontre Tél : 02.99.45.14.59 ] La Bonnerie

B.P. 12 email : cfa.st-aubin@educagri.fr 35340 La Bouéxiere
35140 St Aubin du Cormier www.cfasaintaubinducormier.fr Tél: 02.99.62.62.62
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p ry ol Mécanicien.ne de matériels agricoles

Enseignement Agricole Public
35140 Saint-Aubin-du-Cormier

N S

Pédagogie
Temps d’individualisation

Echanges sur le vécu en entreprise  Fice 4 face

Travaux pratiques

Voyages d’'études
Intervenants
é Equipe de formateurs permanents EE Inscription :
¢ Professionnels (visites d'ateliers et d'entreprises) démarches, conditions d’admission
\ & Demande d’entrée en formation auprés du Centre

& Dossier de candidature

Evaluation \) . . R .
<(‘V‘!,: é Entretien de positionnement (motivation, projet per-
Examen terminal national : sonnel)

Chambres de Métiers et de I'Artisanat
Uriversité Réaic M " A,

6 Epreuves théoriques écrites et orales e

\Epreuves pratiques devant un jury @ Rentree

& Octobre a décembre selon les parcours

Mobilité

Bourses Erasmus en
cours de formation ou
post-formation

@ Frais, salaires, aides

Erasmus+

é Formation gratuite

é Rémunération en fonction de I'age (% du SMIC/SMC)

g Année du contrat | -de 18 ans 18/20 ans 21/25 ans +de 26 ans
1% année 27% 43 % 53 %
100 %
28" année 39% 51% 61 %

é Aide possible aux frais annexes (hébergement, restau-

9 | y enen s ration, premier équipement, permis)
‘(E\_ Accessibilité E Rk p
‘ ¢

Centre de formation accessible aux personnes FossTallies ¢lelieles aysimpla eus
en situation de handicap ‘ + d'infos : http://www.alternance.emploi.gouv.fr




